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Mik az MKKSZ 2023. évi céljai, követelései?  

 
Követeléseink az önkormányzati köztisztviselői, kormánytisztviselői, szociális, 
kulturális és védőnői területre: 
 

• Az inflációt részben ellentételező bérfejlesztés 2022-re visszamenőlegesen 
13. havi juttatás formájában! 

• 25 százalékos bérfejlesztés minden közszolgálatban dolgozó számára 2023. 
január elsejétől! 

• A diplomás bérminimum bevezetése a közszférában! 

• A sztrájktörvény módosítása, hogy kiállhassunk a jogainkért! 

• A dolgozói munkába járás költségeihez hozzájárulásként emeljék meg az 
egy kilométerre eső költségtérítés mértékét! 

• Jelenlegi illetménytáblák módosítása! Időtálló illetményrendszer 
bevezetése, amely ismét vonzóvá teszi a szektort a munkát keresők számára! 

• Törvénybe legyen iktatva ismét, hogy július 1-je munkaszüneti nap, a 
Közigazgatás Napja, a köztisztviselők és kormánytisztviselők ünnepe! 

• Ne korlátozza a törvény a szakszervezeti tagdíj levonását, törölje ezt a 
jogalkotó a törvényekből! 

• Minimum cafeteria összegének növelése 400.000 Ft-ra, a jogosultsági kör 
kiterjesztése – közszolgálatban dolgozó valamennyi munkavállalóra 
terjedjen ki, ez jogszabályban is kerüljön rögzítésre! 

• Állítsa vissza a Kormány a kormánytisztviselők korábbi fizetett 
szabadnapjainak számát, biztosítva ezzel a megfelelő regenerációjukat! 

• Kedvezményes rezsi díjak a kulturális közszolgáltató intézményeknek, 
hogy ne legyenek kényszer bezárások! 

• Olyan finanszírozás, amely kompenzálja a megemelkedett kiadásokat, 
fenntartást és működési díjakat, vagyis ne a dolgozók bére kerüljön 
veszélybe az infláció miatt! 

• Jöjjön létre a Nemzeti Munkaügyi Kerekasztal! 

• Ne csak az inflációhoz igazodjon a nyugdíjemelés, illetve a 
közigazgatásban is lehessen a nyugdíj folyósítása mellett 
keresőtevékenységet folytatni! 

• Követeljük, hogy a július 1-től esedékes szakdolgozói béremelés a 

védőnők esetében is valós béremelést jelentsen, az emelés ne a még 
megmaradt pótlékok beolvasztásával történjen meg! 



 

 

Miért érdemes belépni a szakszervezetbe? 
 

• Láthatod a fentiekből is, hogy a szakszervezetünk sok területen jelen van és 
védi érdekeidet, jelzi a problémákat a jogalkotó felé is.  

• Fontos a szakszervezet révén megvalósuló közösségi érdekképviselet és 
közösségi érdekérvényesítés. 

• Fontos számunkra az összefogás és a szolidaritás. 

• Fontos a szakszervezet jogszerűség és törvényesség biztosítása terén játszott 
szerepe, és a szakszervezet által közvetlenül tagjai részére nyújtott segítség 
és jogi tanács. 
 

Vagyis 

• segítség és szolgáltatások nyújtása közvetlenül neked, 

• közösségi érdekérvényesítés, melynek előnyeiből te a munkavállalói 
közösség tagjaként részesülsz, 

• összefogás, szolidaritás, lehetőség arra, hogy beleszóljunk és aktívan részt 
vegyünk azokban a dolgokban, ami ránk vonatkozik, 

• nem is szólva a különböző programokról, melyeken lehetőséged van 
kedvezményesen részt venni (rendezvények, konferenciák, koncertek stb.) 

 
Ha szakszervezeti tag vagy, akkor munkaügyi és jogi kérdésekben melletted 

állunk és nem leszel egyedül a problémáddal, kisebb lesz a kiszolgáltatottságod 
a munkáltatóval szemben. 
 
Azért érdemes belépned a szakszervezetbe, mert ezzel növeled a szakszervezet 
közösségi érdekérvényesítő erejét, tagdíjaddal hozzájárulsz a rászoruló 
szakszervezeti tagok szolidaritás alapú támogatásához, és lehetőséged nyílik 
arra, hogy általunk aktívan alakítsd mindazt, ami a munkahelyeden és 
környezetedben történik. 
 
MKKSZ-nek van külön fiatalokat és nyugdíjasokat képviselő 
rétegszervezete is!  
 
Ha a fentiekkel egyetértesz gyere, lépj be és légy egy jó közösség tagja!  
 
 
Többet megtudhatsz, ha ellátogatsz az MKKSZ oldalára: 
 

https://mkksz.org.hu 
 

https://mkksz.org.hu/

